Zadania Departamentu Społecznego
1. Zadania ogólne

1) Zaangażowanie wszystkich pracowników Departamentu w rozwój, wdrażanie
                   i ciągłe    doskonalenie systemu zarządzania jakością.

2) Nadzorowanie spraw związanych z udzielaniem zamówień publicznych.

3) Opracowywanie rocznych planów budżetowych, ich analiza oraz realizacja i sprawozdawczość w zakresie działalności merytorycznej Departamentu.

4) Przeprowadzanie kontroli w ramach właściwości rzeczowej oraz w zakresie ustalonym przez Prezydenta w jednostkach podporządkowanych Departamentowi, u pracodawców i osób niepełnosprawnych korzystających ze środków PFRON. 

5) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z pozyskiwaniem środków finansowych    na realizację zadań Departamentu.

6) Zlecanie w drodze otwartego konkursu zadań finansowanych z budżetu miasta do realizacji jednostkom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych oraz nadzór nad ich realizacją.

2. Zadania z zakresu  rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych

1) Zwrot kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń    do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu.

2) Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.

3) Wypłata osobie niepełnosprawnej jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.

4) Finansowanie kosztów szkoleń i przekwalifikowań osób niepełnosprawnych na podstawie otrzymanych faktur z powiatowego urzędu pracy.

5) Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych.
6) Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym do sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.

7) Zwrot dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych.

8) Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych.

9) Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

10) Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.

11) Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją programu celowego PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między regionami”.

12) Wydawanie kart parkingowych osobom niepełnosprawnym.

13) Sporządzanie  sprawozdań z udzielonej pomocy publicznej przedsiębiorcom oraz z zaległości przedsiębiorców we wpłatach środków publicznych.

3. Zadania z zakresu pomocy społecznej, promocji i ochrony zdrowia oraz opieki nad dzieckiem
1) Bieżąca aktualizacja bazy danych placówek pomocy społecznej i służby zdrowia funkcjonujących na terenie miasta. 

2) Koordynacja realizacji ustawowych zadań gminy i powiatu w zakresie pomocy społecznej.
3) Organizacja opieki nad dzieckiem  w wieku do lat 3 w formie: żłobków, klubów dziecięcych i dziennego opiekuna.

4) Prowadzenie rejestru żłobków i klubów dziecięcych funkcjonujących na terenie Gminy Miasto Elbląg.

5) Nadzór nad żłobkami, klubami dziecięcymi i dziennymi opiekunami w zakresie warunków i jakości świadczonej opieki.
6) Opracowywanie bilansu potrzeb środków finansowych na zadania pomocy społecznej.

7) Współudział w opracowaniu, realizacji oraz bieżącej aktualizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej.

8) Przekazywanie środków finansowych za osoby umieszczane w domach pomocy społecznej, rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów, kontrola wydatkowanych środków oraz dokonywanie zmian planu i zaangażowania środków.

9) Obciążanie innych powiatów za osoby umieszczane na terenie naszego miasta w domach pomocy społecznej, rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych, kontrola uzyskanych środków oraz dokonywanie zmian planu i zaangażowania.
10) Przekazywanie jednostkom podległym środków finansowych na realizację zadań na podstawie zawartych umów.
11) Sporządzanie wniosków do wojewody o przydział środków finansowych na realizację zadań Departamentu.

12) Nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych podległych Departamentowi.

13)  Prowadzenie spraw kadrowych osób pełniących funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych podległych Departamentowi.
14) Współudział w opracowywaniu i aktualizowaniu Powiatowego Rocznego Planu
                   Zabezpieczenia Medycznych Działań Ratowniczych  dla powiatów Grodzkiego i 
                   Ziemskiego. 

15) Wdrażanie programów profilaktyki i promocji zdrowia oraz nadzór nad ich
      realizacją.

16) Współpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia dotycząca zadań na rzecz ochrony zdrowia w zakresie zaspakajania świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia.

17) Współpraca w realizacji Narodowego Programu Zdrowia z podmiotami, które w swoich zadaniach statutowych realizują zagadnienia dotyczące promocji zdrowia.

18) Współdziałanie z samorządami pracowników służby zdrowia, Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz innymi podmiotami w sprawach dotyczących ochrony zdrowia.

19) Współpraca z Departamentem Bezpieczeństwa, Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie gotowości i ustalenia trybu postępowania służby zdrowia w skali miasta w sytuacjach nadzwyczajnych (katastrofy budowlane, klęski żywiołowe, epidemie).

20) Wnoszenie opłat za przewóz zwłok osób zmarłych lub zabitych w miejscach publicznych firmie świadczącej usługi pogrzebowe.

            4. Zadania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
1) Opracowywanie  i realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i      Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
2) Opracowywanie i nadzór nad realizacją programu przeciwdziałania narkomanii w mieście. 
3) Prowadzenie spraw związanych z działalnością Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
4)  Zapewnienie obsługi administracyjnej dla prawidłowego funkcjonowania Zespołu ds. Lecznictwa Odwykowego.
5)  Rozpatrywanie wniosków o leczenie odwykowe oraz udzielanie porad uzależnionym i ich rodzinom.
6)  Współdziałanie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, sądem, policją, prokuraturą, poradnią odwykową, kuratorami sądowymi, pogotowiem socjalnym, zakładami lecznictwa odwykowego oraz organizacjami pozarządowymi zajmującymi się problematyką uzależnień.  
7)  Wydawanie zezwoleń na działalność gospodarczą reglamentowaną –  sprzedaż, 
             podawanie i spożywanie napojów alkoholowych. 

8) Kontrola punktów sprzedaży i podawania napojów alkoholowych na terenie Miasta Elbląg.

9) Weryfikacja  oświadczeń o wartości sprzedaży napojów alkoholowych.
