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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu ukierunkowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia,
poprzez zastosowanie roznych form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze i
przygotowanie zawodowe, dostosowujgce kwalifikacje zawodowe tych oséb do
wymogow lokalnego rynku pracy. Podejmowane sg takze dziatania promujgce
idee samozatrudnienia wsrdéd oséb bezrobotnych, organizacje szkoleh z zakresu
studium przedsiebiorczosci oraz przyznawanie jednorazowo srodkéw (dotacji) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng opiekg ze strony urzedu
obejmowane sg osoby bezrobotne znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z tzw. ,grup szczegdlnego ryzyka". Do grup tych zaliczamy:
bezrobotng mtodziez, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, oséb po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby

niepetnosprawne.

Zadaniem urzedu jest takze pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblaggu. Ustuga ta jest realizowana poprzez refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych, refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie osob zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz robot publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu korzysta ze srodkow Funduszu Pracy
przyznawanych algorytmem na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

W 2009 r. PUP w Elblaggu w ramach algorytmu otrzymat srodki w wysokosci
9.811,7 tys. Zt. Dodatkowe srodki pozyskiwane sg takze ze zrédet
zewnetrznych tj. srodkow Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz rezerwy Marszatka Wojewodztwa Warminsko -

Mazurskiego.



W 2009 r. PUP w Elblaggu pozyskat dodatkowe srodki:

1) z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje 3 programéw

regionalnych w wysokosci 3.712,7 tys. zi

- ,MLODZIEZ ZDOBYWA DOSWIADCZENIE 2009”

- ,DOSWIADCZENIE GORA’ — program dla 0os6b w wieku 45 lat i powyzej

- .ELBLASCY PRZEDSIEBIORCY 2009” — program adresowany do osOb
planujgcych podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze

przedsiebiorcow chcgcych wyposazy¢ nowoutworzone stanowiska pracy

2) z ,rezerwy’ Marszatka Wojewddztwa na finansowanie aktywnych form w
ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 1.830,6 tys. zt

3) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

- Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] o0sOb bezrobotnych w regionie, Podziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych” w wysokosci 7.650,0 tys. zt
- ,NOWE DOSWIADCZENIE — LEPSZA PRACA”

Ogétem w 2009 r. PUP w Elblagu pozyskat s$rodki na aktywizacje oséb
bezrobotnychw wy s okoSci 203. 005, tys.

W 2009 r. kontynuowane sg projekty wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na ktére PUP w Elblagu pozyskat srodki w 2008 r., a

kontynuuje ich realizacje w 2009 r., a mianowicie:

e WYZSZE KOMPETENCJE-SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE” w ramach
Poddziatania 6.1.2 POKL - projekt dla pracownikéw kluczowych PUP w
Elblagu

o ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU: w ramach Dziatania 6.2 POKL



Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w celu
kompleksowego swiadczenia ustug dla klientéw urzedu nawigzuje wspotprace z
réznymi podmiotami i innymi instytucjami rynku pracy w zakresie aktywizacji

lokalnego rynku pracy oraz tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.
W 2009 r. podpisat 7 porozumien o wspotpracy z:

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pasteku;
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tolkmicku;
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mitynarach;
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rychlikach;
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Milejewie;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Godkowie;
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Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblggu.

Powyzsze dziatania majg na celu niesienie skutecznej pomocy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom zlokalizowanym na terenie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Elblagu i ukierunkowane sg na aktywizacje lokalnego rynku pracy.



1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych z terenu Elblaga zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu na dzien 30.06.2009 r. wynosita 5894
osoby.

W porownaniu do stanu w koncu czerwca 2008 r. liczba bezrobotnych z

terenu Elblaga zwiekszyta sie o0 531 osdb, tj. 0 9,9 %.

O poczatku roku liczba bezrobotnych wzrosta o 828 osob, tj. 16,3%.
Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2008 i 2009 roku w poszczegolnych
miesigcach przestawia wykres nr 1.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w miescie Elblagu
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2. STOPA BEZROBOCIA

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do
czynnych zawodowo mieszkancéw, na koniec maja 2009 rokuwy ni - sEl Wil Mg a
12,6%.

W poréwnaniu do miesigca maja 2008 r., wysokos¢ tego wskaznika wzrosta

sie 0 0,1 pkt proc. Sytuacja Elblaga na tle kraju i wojewddztwa przedstawia sie

nastepujgco:

* w stosunku do Sredniej krajowej stopa bezrobocia w Elblaggu jest wyzsza
4



o 1,8 pkt. procentowego (kraj 10,8%),

« w stosunku do wojewddztwa warminsko-mazurskiego stopa bezrobocia
w Elblagu jest nizsza 0 5,5 pkt. proc. ( wo j e w - d81%)w o

Poziom stopy bezrobocia w 2008 i 2009 roku w poszczegdélnych miesigcach

przestawia wykres nr 2.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w Elblagu.
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3. PGYNNOSL BEZROBOCI A

W okresie 6 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu z ar e j e s tsie &69& § o
0s6b bezrobotnych, tj. 0 1089 (23,6%) osbéb wiecej niz w roku 2008. Rejestrujacy sie
kolejny raz stanowili 84% (o 1,6 pkt. proc mniej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego).

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wy § N ¢ z 4870 00sob
bezrobotnych, ti. o 267 (5,2%) oséb mniej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego.

Szczegdétowo stan ten przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Ptynno$¢ bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych (naptyw i odptyw).



A Stan na Stan na
Wyszczegdlnienie 300620081, | 30.06.2009 1. W?zrost /spadek
Napgyw 4609 5698 wzrost 0 1089
z tego:
po raz pierwszy 664 907 wzrost 0 243
po raz kolejny 3945 4791 wzrost 0 846
Odpgyw, w tym: 5137 4870 spadek o 267
podjficia pracy, z 1969 1306 spadek o 663
praca niesubsydiowana 1567 984 spadek o 583
praca subsydiowanej, w tym: 402 322 spadek o 80
- prace interwencyjne 94 78 spadek 0 16
- roboty publiczne 61 92 wzrost o 31
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 50 68* wzrost 0 18
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 169 60 spadek 0 109
- PFRON 28 24 spadek 0 4
A stal 508 788 wzrost o 280
A przygotowanie zaw 146 35 spadek 0 111
Aprace spo@gteanbne 94 116 wzrost o 22
A szkoleni a 180 234 wzrost o 54
Aodmowa poplacyici a 0 210
Aniepotwierdzenie goto 1679 1815 wzrost 0 136
A dobrowolna rezygnacja ze statusu 222 179 spadek o0 43
bezrobotnego
Apodjihcia nauki 2 3 wzrost o 1
AukoEzenia 60/65 | at 5 12 wzrost o 7
A nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 32 13 spadek 0 19
Anabyci a up Bwivaéhia € d o
przedemerytalnego 6 2 spadek o0 4
i nne 294 157 spadek o 137

Zrédto: Sprawozdanie MPiIPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

* 9 0s6b otrzymato pozycze z PFRON

Gtéwnym powodem odptywu osbéb bezrobotnych z ewidencji urzedu sg

podjecia pracy (subsydiowanej i

niesubsydiowanej),

stazu,

zawodowego oraz prac spotecznie-uzytecznych - 2245 os - b,

wszystkich. wygNczeE

co

przygotowania

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych

ktorzy podijeli prace, staz, przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne

spadta 0 472 osoby (17,4%).

Druga co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do

podjecia pracy - 1815 oséb, co stanowi 37,3 % ogdtu wytaczen. W poréwnaniu do

analogicznego okresu roku ubiegtego

wyrejestrowanych z tego tytutu — o 136 0séb (8,1%), przy jednoczesnymwz r o Sci e
09 - | foelippkt. procz).bi e

udziagu tych os-b w

odnotowano

wzrost

liczby
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L% anowi

wWyreje:



4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy struktury osob bezrobotnych
wedtug nastepujacych kryteriow:

a) wyksztatcenia, wieku, stazu, czasu pozostawania bez pracy,
b) wybranych grup zawodowych,
c) wybranych kategorii bezrobotnych.

Strukture bezrobocia na koniec czerwca 2009 r. z podzialem na

wyksztatcenie, wiek, staz oraz czas pozostawania bez pracy przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Bezrobotni wedtug wyksztatlcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Zmiany
Wyszczeglnienie 3008 20061, | 3006 20 werostispadek
OGE GEM 5363 5894 9,9
WYKSZTALCENIE
wyzsze 444 545 22,7
policealne i Srednie zawodowe 1257 1292 2,8
srednie ogodlnoksztatcace 576 729 26,6
zasadnicze zawodowe 1485 1631 9,8
gimnazjalne i ponizej 1601 1697 6,0
WIEK
1 8-24 lata 871 1169 34,2
25-34 lata 1443 1706 18,2
35-44 lata 929 1039 11,8
45-54 lata 1563 1416 9,4
55-59 lat 482 493 2,3
60 i powyzej 75 71 5,3
STAZ PRACY
bez stazu 576 688 19,4
do 1 roku 749 890 18,8
1-5lat 1082 1362 25,9
5-10 lat 816 862 5,6
1 0-20 lat 1179 1195 1,4
20-30 lat 830 748 9,9
30 i wiecej 131 149 13,7
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 612 785 28,3
1-3 miesigce 858 1283 49,5
3-6 miesiecy 850 1563 83,9
16-12 miesiecv 1070 1145 7.0
12-24 miesiecy 695 550 -20,9
pow. 24 miesiecy 1278 568 -55,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu




5 WYKSZTAGCENI E

Analizujgc dane z tabeli wedtug stanu na koniec czerwca 2009 r., nalezy
zauwazycC, iz najwiekszg populacje wsrod oséb bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Grupa ta stanowi 28,8 % ogétu
bezrobotnych.

Drugg co do wielkosci grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, tj. 27,7 %. 21,9 % to osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym.

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowig 12,4%
populacji bezrobotnych.

Do najmniej licznej grupy bezrobotnych nalezg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem wyzszym — 9,2 %.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2008 odnotowano wzrost
bezrobocia we wszystkich grupach. Najwiecej bezrobotnych przybyto wsréd oséb z
wyksztatceniem: ogolnoksztatcacym (26,6%) i wyzszym (22,7%). Rosnie rowniez, w
stosunku do ogétu, udziat bezrobotnych z ogdlnoksztatcagcym (o 1,7pkt. proc.) i
wyzszym (o 0,9 pkt. proc).

Spadt natomiast, w stosunku do ogoétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym (o 1,5 pkt. proc.), gimnazjalnym i nizszym (1,1

pkt. proc.).
Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
na koniec czerwca 2008r. w poréwnaniu do czerwca 2009 r.
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Analizujgc bezrobotnych wg wieku mozemy stwierdzi€, iz najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25-34 (28,9%). W stosunku do analogicznego
okresu roku 2008 odnotowano wzrost o 263 osoby, tj. 18,2%. Drugie miejsce
przypada bezrobotnym w wieku 45-54 lata (24,0%). W stosunku do 2008 r. nastgpit
spadek o 147, tj. 9,4%. Kolejne grupy stanowig osoby bezrobotne w przedziale 18-
24 lata (19,8%) i 35-44 lata (17,6%). Najmniej liczne grupy tworzg osoby w wieku:
55-59 lat (8,4%) i 60-64 lata (1,2%).

Spadek udziatu procentowego w ogdinej liczbie bezrobotnych miat miejsce
wsrod bezrobotnych w wieku: 45-54 (-5,1 pkt. proc.), 55-59 (-0,6 pkt. proc.) i 60-64
(-0,2 pkt. proc).

Wykres nr 4. Struktura bezrobocia wedtug wieku na koniec czerwca 2009 roku
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c) S T APRACY
Biorgc pod uwage staz pracy oséb bezrobotnych, najwieksza grupa osoéb z

terenu Elblaga zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu

posiada staz pracy pomiedzy 1 - 5 lat, tj. 23,1 % badanych.

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat —

20,3%. Kolejnymi grupami sg bezrobotni ze stazem:

do 1 roku — 15,1%,

5-10 lat -14,6%,
« 20-30 lat -12,7%,
* bezstazu —11,7%.
*  pow. 30 lat — 2,5%.

Struktura bezrobotnych weditug stazu pracy na koniec czerwca 2009 r. w

stosunku do analogicznego okresu roku 2008, ulegta pozytywnym zmianom w
przedziatach: 10-20 lat (spadek o 1,7 pkt. proc.) , 20 — 30 lat (spadek o 2,8 pkt.
proc) oraz 5-10 lat (spadek o 0,6 pkt. proc.)

Niekorzystne zmiany obserwujemy w przedziatach: bez stazu (wzrost o 1,0

pkt. proc.), do roku (wzrost o 1,1 pkt. proc.) oraz 1-5 lat (wzrost o 2,9 pkt. proc).

Wykres nr 5. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2009 roku
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d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2, najliczniejszg populacje wsréd
bezrobotnych z terenu Elblgga stanowig osoby zarejestrowane od 3 do 6

miesiecy. Grupa ta stanowi 26,5%.
Druga co do wielkosci grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani od 1 do 3 miesiecy

(21,8%).
Kolejng grupe tworzg osoby pozostajagce bez pracy od 6 do 12 miesiecy
(19,4%). Udziat pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:

+ do 1 miesigca (13,3%)
*  powyzej 24 miesiecy (9,6%),
* 12-24 miesigce (9,3%),

Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, wzrost
udziatu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miat
miejsce w najkrotszych okresach oczekiwania na prace czyli: do 1 miesigca
(0 1,9 pkt); od 1 do 3 m-cy (5,8 pkt.) i od 3 do 6 m-cy (10,7 pkt.), a spadek w
przedziatach pow. 24 m-cy (o 14,2 pkt.), od 12 do 24 m-cy (o 3,7 pkt.) oraz od 6 do
12 m-cy (o 0,6 pkt).

Wykres nr 6. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
na koniec czerwca 2009 roku
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5, BEZROBOTNI WEDGUG GRUP ZAWODEW

Liczbe bezrobotnych z terenu miasta Elblgga wediug grup zawodow i

specjalnosci (stan na 30 czerwca 2008 i 30 czerwca 2009 r.) przedstawiono w

ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Bezrobotni wedtug grup zawodéw i specjalnosci.

Zmiana liczby

GRUPY ZAWODOW 30.88?2388 r 30?(3228;9 r bezrobotnych w
poréwnaniu z 2008r.

liczba %
Bez zawodu 882 1060 178 20,2
Wy Usi urzadnicy i kie 15 13 -2,0 13,3
Specijalisci 422 521 99 23,5
Technicy i inny Sredn 663 601 -62 9,4
Pracownicy biurowi 336 347 11 3,3
Pracownicy usgug osob 911 888 -23,0 2,5
Rol nicy, ogrodnicy, | 48 33 -15 31,2
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1196 1493 297 24,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 262 341 79 30,1
Pracownicy przy pracach prostych 628 597 -31 4,9

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Wsrod osob bezrobotnych wedtug grup zawodow zarejestrowanych na koniec

czerwca 2009 roku - najwiekszy odsetek stanowity osoby z grupy robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy -25,3 % (wzrost o 3 pkt. proc).

W dalszej kolejnosci znalazly sie nastepujace grupy zawodowe:

* bez zawodu — 18% (wzrost 0 1,6 pkt. proc);

* pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 15,1%

(spadek o 1,9 pkt. proc.);

* technicy i inny sredni personel — 10,2% (spadek o 2,2 pkt. proc);

» specjalisci — 8,8% (wzrost 0 0,9 pkt. proc);

12



* pracownicy przy pracach prostych — 10,1 % (spadek o 1,6 pkt. proc);

* pracownicy biurowi — 5,9 % (spadek o 0,4 pkt. proc);

» operatorzy maszyn i urzadzen — 5,8% (wzrost o 0,9 pkt. proc);

* wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,2% (spadek o 0,1 pkt. proc);

* rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,6% (spadek o 0,3 pkt. proc).

Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w na koniec czerwca

2009 r. przedstawia wykres nr 7.

Wykres nr 7. Udziat procentowy bezrobotnych wedtug grup zawodowych w 2009 r.
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O Technicy i inny $redni personel

O Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

B Bez zawodu
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Najliczniejsze zawody 0sob bezrobotnych z miasta Elblaga zarejestrowanych
w PUP w Elblggu na dzien 30.06.2009 r.:

* 0soby bez zawodu — 1059
* sprzedawca — 633
* robotnik gospodarczy — 172
* pracownik biurowy — 148
+ stolarz meblowy — 120
+ kaletnik — 114
* murarz — 100
* robotnik budowlany — 100
* asystent ekonomiczny — 99
* kucharz - 89
+ krawiec — 85
* Slusarz - 84
* szwaczka — 80
* sprzataczka -72
+ stolarz - 66
* kierowca samochodu ciezarowego — 66
* specjalista administracji publicznej — 65
* magazynier —61
* kierowca samochodu osobowego — 55
» specjalista ds. marketingu — 53
* pozostali ekonomisci do spraw ekonomicznych — 44
technik mechanik — 41
ksiegowy — 43
cukiernik — 42
ekonomista — 41

7. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

7.1.KOBIETY

Wedtug stanu na 30 czerwca 2009 r. liczba zarejestrowanych w PUP w
Elblagu kobiet z Elblaga wynosita 2992. Kobiety stanowity 50,8 % ogdétu

zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2008 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 89
0s6b, tj. 0 2,9 %.
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Wykres nr 8. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2008 — 2009

70,0%

- 6,6 pkt. proc.
60,0%
50,0% 57,4%
50,8%
40,0%
30,0%
3081 2992
20.0% 0s- b os:- b
10,0%
0,0%
2008 2009

Wykres nr 9. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Mezczyzni
49,2% Kobiety

50,8%

W okresie 6 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 2669
kobiet, tj. 0 255 (10,6%) kobiet wiecej niz w 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2544
kobiety, tj. 0 219 kobiet (7,9%) mniej niz w roku 2008 r.

Stan ten szczegotowo przedstawia tabela nr 4.
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Tabela nr 4. Ptynno$¢ bezrobocia wsrod kobiet (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie Warost
Wyszczegdinienie 06 miesiecy 06 miesiecy /spadek
2008r. 2009r.
Napgyw 2414 2669 255
z tego:

po raz pierwszy 338 382 44
po raz kolejny 2076 2287 211
Odpgyw, w tym: 2763 2544 -219
podjhAcia pracy, z 1059 651 -408
praca niesubsydiowana 856 503 -353
praca subsydiowanej, w tym: 203 148 -55
- prace interwencyjne 31 27 -4

- roboty publiczne 45 46 1

- podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 28 15

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 94 29 -65
-PFRON 20 18 -2

e stau 352 533 181

e przygotowanie zawodowe 120 30 -90

e szkolenia 56 88 32

e prace spodgtrroane 48 47 -1

e odmowa podjnAncia prac 96 96
e niepotwierdzenie got 760 900 140
e dobrowolna rezygnacja ze statusu 160 110 -50

bezrobotnego
A pozostage 208 89 -119

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu kobiet z ewidencji urzedu sg podjecia pracy
(subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz inne formy aktywizacji, tj staz,
przygotowanie zawodowe oraz prace spotecznie-uzyteczne - 1261 kobiet (spadek

0 318 osdb, tj. 20%), co stanowi 50% wszystkich wytgczen.

Druga co do wielkosci przyczyng bylo niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy - 900 oséb (wzrost o 140 kobiet, tj.18,4%), co stanowi 35,4 % ogotu

wytaczen.
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STRUKTURA BEZROBOCI A WSR¢ED KOBI ET

Kryterium wieku:

Analizujgc strukture kobiet wedtug wieku stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg
grupe stanowig kobiety w wieku 25-34 lata — 31,9%. Druga co do wielkosci, to
grupa kobiet w wieku 45-54 lata — 24,5%.

Najmniej liczng grupe stanowig kobiety w wieku 55-59 lat — 6,1 % ogdétu kobiet.

Strukture kobiet wedtug wyksztatcenia obrazuje wykres nr 10.

Wykres nr 10. Kobiety wedtug wieku w liczbach bezwzglednych.

1200

1000 - 9p7 953

800 -

02008

600 1 @2009

400 -

200 +

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
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Kobiety wedgug wvksztadceni a, stalu pracy

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych kobiet.

Wyszczegdlnienie Stan na Stan na Wzrostzlngﬁggek
30.06. 2008 . 30.06.2009r. W%
OGE¢ GEM 3081 2992 -2,9
WYKSZTALCENIE
wyzsze 299 344 15,1
policealne i srednie zawodowe 854 824 -3,5
Srednie ogodlnoksztatcace 395 415 51
zasadnicze zawodowe 727 667 -8,3
gimnazjalne i ponizej 806 742 -7,9
STAZ PRACY
I
do 1 roku 449 474 5,6
1-5lat 637 685 7,5
5-10lat 458 446 -2,6
10-20 lat 697 609 -12,6
20-30 lat 402 345 -14,2
30 i wiecej 38 35 -7,9
bez stazu 400 398 -0,5
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
T
do 1 miesigca 321 386 20,2
1-3 miesigce 461 606 31,5
3-6 miesiecy 448 697 55,6
6-12 miesiecy 621 603 -2,9
12-24 miesigce 435 354 -18,6
pow. 24 miesiecy 795 346 -56,5

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

aWYKSZTAGCENI E
Najwiekszg populacje wsrod kobiet stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (24,8%) oraz zasadniczym zawodowym (22,3%).

Najmniejszg populacje stanowig kobiety z wyksztatceniem wyzszym — 11,5%.

b)STAt PRACY
Biorgc pod uwage staz pracy kobiet, najwiecej kobiet legitymuje sie stazem
pracy w przedziatach 1-5 lat — 22,9 % oraz 10-20 lat 20,4%.

Najmniej liczny przedziat stanowig kobiety ze stazem pracy pow. 30 lat —
1,2%.



c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Najliczniejszg populacje stanowig kobiety pozostajgce bez pracy od 3 do 6
miesiecy. Grupa ta stanowi 23,3 %. Udziat pozostatych grup przedstawia sie

nastepujgco:

* 1-3 miesiecy — 20,3%

*  6-12 miesiecy — 20,2%

« do 1 miesigca — 12,9%

+ 12-24 miesiecy —11,8%

* powyzej 24 miesiecy — 11,6%.

KOBI ETY SAMOTNI E WYCHOWUJt CE DZI ECI

W grupie zarejestrowanych kobiet - samotne matki - stanowity 19,8 % ogétu
kobiet, tj. 592 osoby.

Strukture kobiet samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia wedtug wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy przedstawiono ponizej:

Wyksztagceni e:

* wyzsze - 24 osoby,

* policealne i srednie zawodowe - 129 0s6b,
» $rednie ogolnoksztatcace - 63 osoby,
» zasadnicze zawodowe - 150 oséb,

* gimnazjalnej i ponizej - 226 0sbb.
Wiek:

+ 18-24 lata - 99 oséb,

+ 25-34 lata - 271 0s6b,

* 35-44 |ata - 139 osbb,

* 45-54 |ata - 79 osob,

* 55ipowyzej — 4 osoby.

StalU pracy:
bez stazu - 82 osoby,

do 1 roku - 113 oséb,
1-5lat - 179 oséb,
5-10 lat -107 oséb,
10-20 lat - 85 osob,
20-30 lat - 25 oséb,

30 lat i wiecej — 1 osoba.

Czas pozostawania bez pracy:
* do 1 miesigca - 63 osoby,

* 1-3 miesiecy-116 osob,

+ 3-6 miesiecy-123 0séb
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* 6-12 miesiecy — 124 osoby,
* 12-24 miesiecy - 97 oséb,
*  pow. 24 miesiecy - 69 0sbb.

7.2.MGODZI1 Et DO 25 ROKU tYCI A

Wedtug stanu na 30 czerwca 2009 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowanych
bytlo 1169 0os- bdo 25 r o kzuE| by dGogupa ta stanowita 19,8% ogdtu
zarejestrowanych. Mniej niz potowe (46,8%) stanowity kobiety. Jest to nieco nizsza

reprezentacja niz w ogolnej populacji (50,8%).

Wykres nr 11. Udziat bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej populacji bezrobotnych
w latach 2008 — 2009

25,0%
+ 3,6 pkt. proc.

19,8%

20,0%

16,2%

15,0%
10.0% 871 1169
OS - OS -

5,0%

0,0%
2008 2009

W poroéwnaniu do czerwca 2008r. liczba mtodziezy zwiekszyta sie o 298 osob

(34,2 %). W okresie 6 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowaty sie 1762
osoby do 25 roku zycia, tj. o 135 0séb (8,3%) wiecej niz w okresie 6 m-cy 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1626 os- bdo 25

roku zycia, tj. o 141 0sob (9,5%) mtodych mniej niz w okresie 6 m-cy 2008.

Naptyw i odptyw bezrobocia przedstawiono w tabeli nr 6.

Tabela nr 6. Plynno$¢ bezrobocia wérdd oséb do 25 roku zycia (naptyw i odptyw).

o W okresie W okresie Wazrost
Wyszczegolnienie 6 miesiecy 6 miesiecy Jspadek
2008r. 2009r.
Napgyw 1627 1762 135
z tego:
po raz pierwszy 506 641 135
po raz kolejny 1121 1121 0
Odpgyw, w tym: 1485 1626 141
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A podjfhcia pracy,

praca niesubsydiowana
praca subsydiowanej, w tym:

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego

- PFRON

Ast aU

Aprzygotowanie zawodowe

Aszkolenia

Aprace spofdgtroane

Aodmowa podjficia pracy
Ani epotwierdzenie goto
Adobrowolna  rezygnacja ze statusu

bezrobotnego
Apozostage

z

441
359
82
12
11
6
51
2
493
20
32
3
0
380
49

67

274
216
58
15
15

21

569
44
60

602
49

19

-167
-143

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu

Gtéwnym powodem odptywu mtodziezy z ewidencji urzedu byty podjecia

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz udziat w aktywnych formach, fj.

stazu, przygotowania zawodowego oraz pracach spotecznie-uzytecznych - 852

osoby mtodych do 25 roku zycia, co stanowi 52,4% wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do

podjecia pracy — 602 osoby, co stanowi 37 % ogo6tu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCI A W$SRED MGODZI

-

Pgel

W3$rdd 1169 zarejestrowanych oséb mtodych do 25 roku zycia:

» 547 0so6b to kobiety — 46,8 % ogdtu badanych,

* 622 osoby to mezczyzni — 53,2% ogotu.

Et

Y DO
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Wykres nr 12. Osoby do 25 roku zycia wedtug ptci.

Mezczyzni
53,2%

Kobiety
46,8%

MgodzieU weddguag

pozi omttalWykprhag§cenicazasu

bez pracy:

Tabela nr 7. Struktura mtodziezy.

Wyszczegolnienie Stan na Stan na wzroszt/rgéaar:jyek
30.06.2008'. 30.06.2009r. W%
O0GE GEM 871 1169 34,2
WYKSZTALCENIE
wyzsze 50 82 64,0
policealne i Srednie zawodowe 196 202 31
Srednie ogolnoksztatcace 276 362 31,2
zasadnicze zawodowe 112 161 43,8
gimnazjalne i ponizej 237 362 52,7
STAZ PRACY
bez stazu 384 474 23,4
do 1 roku 265 373 40,8
1-5lat 213 315 47,9
5-10 lat 9 7 -22,2
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 207 272 31,4
1-3 miesiecy 235 358 52,3
3-6 miesiecy 162 303 87,0
6-12 miesiecy 160 169 5,6
12-24 miesiecy 74 53 -28,4
pow. 24 miesiecy 33 14 -57,6

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
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a) WYKSZTAGCE NI E
Analizujgc dane z tabeli wg. danych na koniec czerwca 2009 r., wynika iz
najwiekszg populacje wérod miodziezy stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcagcym (31,0%).

W dalszej kolejnosci byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(31%), policealnym i $rednim zawodowym (20,7%) oraz wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (17,3%). Najmniejsza populacje stanowita mtodziez z

wyksztatceniem wyzszym — 7,0%.

W koncu czerwca 2009 w odniesieniu do czerwca 2008 r. zmniejszyt sie
udziat bezrobotnej mtodziezy z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(o 5,2 pkt. proc.) oraz z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym (0,7 pkt. proc.).
Natomiast zwiekszyt sie odsetek mtodziezy z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej (o

3,8 pkt. proc), wyzszym (1,3 pkt. proc) i zasadniczym zawodowym (o 0,9 pkt. proc.).

b)STAt PRACY
Bioragc pod uwage staz pracy bezrobotnej miodziezy:

* 40,5% to osoby nie posiadajgce stazu pracy,
* 31,9 % oséb legitymuje sie stazem pracy do 1 roku,

* 26,9 % to osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat.

Najmniej liczng grupe stanowita mtodziez ze stazem pracy od 5 do10 lat — 0,6 %.

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 9, najliczniejszg populacje
stanowita mtodziez zarejestrowana w PUP w Elblagu do 3 miesiecy — 53,9 %. Udziat
pozostatych grup przedstawia sie nastepujgco:
+ 3-6 miesiecy (25,9%),
*  6-12 miesiecy (14,5%),
* 12-24 miesiecy (4,5%),
» osoby bezrobotne zarejestrowane pow. 24 miesiecy stanowig 1,2 % ogotu

zarejestrowanej miodziezy do 25 roku zycia.
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7.3.BEZROBOT NI POWYt EJ 50 ROKU tYCI A

Wedtug stanu na 30 czerwca 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowanych byto
1361 os - b powyUe|j 50 Grupa kta stabbwitai 28,1 % og6tu
zarejestrowanych.

Wykres nr 13. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji
bezrobotnych w latach 2008 — 2009

30,0%
26,4% -3,3 pkt. proc.
25,0% 23.1%
20,0%
15,0%
10.0% 1416 1361
’ os- b
5,0%
0,0%
2008 2009

W poréwnaniu do czerwca 2008 r. liczba oséb w tej grupie zmniejszyta sie o 55 osob
(3,9 %).

W okresie 6 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowaty sie 973 osoby
pow. 50 roku zycia, tj. 0 249 oséb (34%) wiecej niz w analogicznym okresie roku

ubiegtego.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wylgczono 761 os- h
tj. 0 127 0sob (14,3%) bezrobotnych mniej niz w roku 2008.

Tabela nr 8. Ptynnos¢ bezrobocia wsrdd osdb pow. 50 roku zycia (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie Wazrost
Wyszczegolnienie 6 miesiecy 6 miesiecy /spadek
2008t 2009 r
Napgyw 724 973 249
z tego:
po raz pierwszy 32 50 18
po raz kolejny 692 923 231
Odpgdgyw, w tym: 888 761 -127
A odjpcia pracy, z teg 302 181 -121
praca niesubsydiowana 223 110 -113
praca subsydiowanej, w tym: 79 71 -8
- prace interwencyjne 40 23 -17
- roboty publiczne 16 30 14
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- podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 8 4
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 11 3 -8
-PFRON _ 8 7 -1
staduU 10 10
przygotowanie zawodowe 27 5 -22
prace spofdgtreane 41 53 12
szkolenia 23 30 7
odmowa podjfAcia pracy 0 50 50
ni epotwi erdzenie goto 335 277 -58
dobrowolna rezygnacja ze 42 25 -17
bezrobotnego
A pozostage 118 130 12

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

Gtowne przyczyny odptywu osob powyzej 50 roku zycia z ewidencji urzedu to:

* podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej), przygotowania
zawodowego oraz prac spotecznie-uzytecznych - 249 osoby (spadek o
121 o0sob, tj. 33%), co stanowi 33% wszystkich wytgczen,

* niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 277 0so6b, co stanowi 36,4 %

0gotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCI A WSRED OSEB POWYt EJ
Pgel :
Wsrod 1361 zarejestrowanych osob pow. 50 roku zycia:

» 596 0so6b to kobiety — 43,8 % ogdtu badanych,
* 765 0so6b to mezczyzni — 56,2% ogotu.

Osoby powyUej 50 roku Uyci a

w e dtgaulhu pporza coymu
i czasu pozostawania bez pracy:
Tabela nr 9. Struktura osob powyzej 50 roku zycia
Wyszczegodlnienie Stan na Stan na wzrigfxi? ”gdek
yszczeg 30.06.2008r. | 30.06.2000r. e
OGE& GEM 1416 1361 -3,9
WYKSZTALCENIE
wyzsze 49 43 -12,2
policealne i $rednie zawodowe 294 290 -1,4
Srednie ogolnoksztatcgce 89 80 -10,1
zasadnicze zawodowe 421 424 0,7
gimnazjalne i ponizej 563 524 -6,9
STAZ PRACY
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bez stazu 64 57 -10,9
do 1 roku 89 80 -10,1
1-5lat 113 92 -18,6
5- 10 lat 439 441 0,5
1 0-20 lat 568 533 -6,2
20-30 lat 125 139 11,2
30 i wiecej 18 19 5,6
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 77 100 29,9
1-3 miesiecy 135 231 71,1
3-6 miesiecy 192 325 69,3
6-12 miesiecy 268 292 9,0
12-24 miesiecy 192 169 -12,0
pow. 24 miesiecy 552 244 -55,8

aA)WYKSZTAGCENI E
Najliczniejszg grupe wsrdéd osob powyzej 50 roku zycia stanowig

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (38,5%). Najmniejsza populacje

stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (3,2 %).

b)STAt PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob pow. 50 roku zycia, najwiecej
0sOb legitymuje sie stazem pracy 20-30 lat (39,2%). Najmniej liczng grupe stanowig
osoby bez stazu pracy (1,4 %).

c) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje
stanowig osoby pozostajgce bez pracy 3-6 miesiecy. Grupa ta stanowi 23,9%,
Najnizszy odsetek — 7,3 % - stanowita grupa osob zarejestrowana w PUP

do 1 miesigca.
Udziat oséb powyzej 50 roku zycia do ogoétu w porownaniu do czerwca 2008 r.
zmniejszyt sie w grupach: 12-24 m-cy (0 1,2 pkt. proc), p o wy @4&n-cy (0 21,1 pkt.

proc.).

74.DGUGOTRWALE BEZROBOTNI
Wedtug stanu na 30 czerwca 2009 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Elblaggu wynosita 2119 os- b Osoby te stanowity 36%
ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do czerwca 2008 r. liczba diugotrwale

bezrobotnych zmniejszyta sie 0 646 0séb (23,4%).
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Wykres nr 14. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych

w latach 2008 — 2009

60,0%
- 15,6 pkt. proc.
51,5%
40,0%
35,9%
20,0%
2765 2119
0S - 0S -
0,0%
2008 2009

W okresie 12 miesiecy 2008 r. w PUP w Elblaggu zarejestrowaty sie
1452 osobyd gugotr wal ee, th@lddosdb ,6%) mniej niz w okresie 6

miesiecy 2008 r.

W tym samym okresie z ewidenc;ji

dgugotrwal e

bezrobotnych wylagczono 1516
btjeoZ7 10 @doiw (8260 ) nmikj niz w okresie 6 m-cy 2008 r.

Tabela nr 10. Plynnosc¢ bezrobocia wérdd dtugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw).

W okresie W okresie
Wyszczegdlnienie 6 miesiecy 6 miesiecy W?zrost /spadek
2008 . 2009r.
Napgyw 1570 1452 -118
z tego:
po raz pierwszy

po raz kolejny 1570 1452 -118
Odpgyw, w tym: 2226 1516 -710
podjfhAcia pracy, z 789 292 -497
praca niesubsydiowana 632 218 -414
praca subsydiowanej, w tym: 157 74 -83
- prace interwencyjne 52 15 -37

- roboty publiczne 39 31 -8

- podjecie dziatalnosci gospodarczej 15 19 4

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 40 7 -33

- PFRON 11 2 -9
Ast aUl 52 152 100
Aprzygotowanie zawodowe 95 16 -79
Aszkolenia 63 89 26
Aprace spadlygdzrize e 70 80 10
Aodmowa podjficia pracy 76 76
Ani epotwierdzenie goto 833 660 -173
Adobrowolna rezygnacja ze statusu 129 64 -65

bezrobotnego

Apozostage 195 87 -108

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu
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Gtownym powodem odptywu diugotrwale bezrobotnych z ewidencji urzedu sg
podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) oraz stazu, przygotowania
zawodowego i prac spotecznie-uzytecznych - 540 oséb, co stanowi 35,6%

wszystkich wytgczen.

Drugg co do wielkosci przyczyng byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia

pracy - 660 0sob, co stanowi 43,5% ogotu wytgczen.

STRUKTURA BEZROBOCI A W$ R¢ D BEZBOB®ONYRMVA L E
Pgel :
W ogdlnej liczbie 2119 dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto:
- 1270 kobiet — 59,9%,
- 849 mezczyzn — 40,1%.

Wykres nr 15. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie

dtugotrwale bezrobotnych.

Mezczyzni
40,1%

Kobiety
59,9%
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Dugotrwal e

bezrobotni

weavied u wyls atDagcpnaay

pozostawania bez pracy:

Tabela nr 11. Struktura dtugotrwale bezrobotnych.

Zmiany
Wyszczegolnienie 3006 20061, | 30.06 2000, warostspadiek
0OGE GEM 2765 2119 -23,4
WYKSZTALCENIE
wyzsze 162 152 -6,2
policealne i Srednie zawodowe 689 529 -23,2
Srednie ogolnoksztatcace 199 197 -1,0
zasadnicze zawodowe 782 586 25,1
gimnazjalne i ponizej 933 655 -29,8
WIEK
1 8-24 lata 205 165 -19,5
25-34 lata 681 512 -24,8
35-44 lata 510 396 -22,4
45-54 lata 977 697 -28,7
55-59 lat 338 309 -8,6
60 i powyzej 54 40 -25,9
STAZ PRACY
bez stazu 247 185 -25,1
do 1 roku 347 285 -17,9
1-5lat 515 391 24,1
E 10 Iat 406 212 =232
1 0-20 lat 732 531 -27,5
20-30 lat 471 368 -21,9
30 i wiecej 47 47 0,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 95 94 -1,1
1-3 miesiecy 144 208 44,4
3-6 miesiecy 229 301 31,4
6-12 miesiecy 361 445 23,3
12-24 miesiecy 686 533 -22,3
pow. 24 miesiecy 1250 538 -57,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wtasne PUP w Elblagu

aA)WYKSZTAGCENI E

Na dzien 30.06.2009 r. 655 oso6b (30,9%) dtugotrwale bezrobotnych to osoby

legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 27,7%.

W tym samym czasie

Najmniej liczng grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni w wyksztatceniem

wyzszym, tj. 7,2 % ogotu.
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W koncu czerwca 2009 w odniesieniu do czerwca 2008 r. zmniejszyt sie
udziat dlugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 0,6

pkt. proc.) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 2,8 pkt. proc.).

b) WIEK
Analizujgc strukture dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku stwierdzono,

iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 45-54 lata — 32,9 %.
Druga co do wielkosci, to grupa w wieku 25-34 lata — 24,2%.

Najmniej liczng grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej,

tj. 1,9 % ogotu badanych.

W koncu czerwca 2009 w odniesieniu do czerwca 2008 r. zmniejszyt sie
udziat najliczniejszej grypy dtugotrwale bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata (o 2,4 pkt.

proc.).

c)STAt PRACY
Ze wzgledu na staz pracy, najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych

legitymuje sie stazem pracy od 10 -20 lat — 25,1%,

Drugg co do wielkosci grupe tworzg osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat ,
tj. 18,5 %.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy pow. 30 lat — 2,2%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, najliczniejszg populacje stanowity
osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy — 25,4 %. Udziat pozostatych grup

przedstawia sie nastepujgco:

* 12-24 miesigce — 25,2%,
*  6-12 miesiecy — 21,0%,
* 3-6 miesiecy — 14,2%
* 1 -3 miesigce — 9,8%,
* osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane do 1 miesigca stanowity 4,4 %
0gotu zarejestrowanych w tej grupie bezrobotnych.
W 2009 w odniesieniu do 2008 r. znacznie zmniejszyt sie udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 19,8 pkt.
proc.), co oznacza ze dziatania podjete w stosunku do tej grupy byty efektywne.
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7.5. OSOBY BEZROBOTNENI EPEGNOSPRAWNE

Wedtug stanu na 30 czerwca 2009 r. osoby bezrobotne niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP w Elblggu stanowity 7,5 % ogo6tu zarejestrowanych,
t.441o0s - b.

Stan ten w poréwnaniu z 2008 rokiem obrazuje wykres nr 16.

Wykres nr 16. Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej populacji
bezrobotnych w latach 2008 — 2009

8,0% 7.4%

~
a1
S

+ 0,1 pkt. proc.

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

397 441
3,0% 0S - 0S -

2,0%

1,0%

0,0%

2008 2009
W poréwnaniu do 2008 r. liczba osdéb niepetnosprawnych zwiekszyta sie
0 44 osoby (11%).

W okresie 6 miesiecy 2009 r. w PUP w Elblagu zarejestrowato sie 410 os- b
ni epegn oystpheaockotnych, tj. 0 13 oséb (3,3%) wiecej nizw 2008 r.

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 353 osoby

bezrobotnen i e p e § n oestp o 18 wsnb (4,8%) mniej niz w roku 2008 r.
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STRUKTURA NI EPEGN O SPRABEEZYRCBOTNYCH
Pgel
W ogolnej liczbie 441 osob niepetnosprawnych, kobiety stanowity 53,3% (235 osdéb),
a mezczyzni stanowili 46,7 % (206 oséb).

Wykres nr 17. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych.

J B Kobiety

/ ' 53,3%

Osoby ni epednosprawne weddgug wyksztagcen

czasu pozostawania bez pracy:

a)WYKSZTAGCENI E
Na dzien 30.06.2009 r. 72,4% stanowity osoby niepetnosprawne legitymujace

sie niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z tego:

+ 37,9 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
+ 31,5 % to osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem

wyzszym, tj. 2,5%.

b) WIEK

Analizujgc strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku
stwierdzi¢ mozna, iz najliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni w wieku
45-54 lata — 44,9 %. Druga co do wielkoéci, to grupa w wieku 55-59 lat — 19,7%.

Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni niepetnosprawni w wieku 60 lat i

wiecej, tj. 2,9 % ogdétu badanych.
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dSTAt PRACY

Biorgc pod uwage staz pracy osob niepetnosprawnych, najwieksza grupe

stanowity osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 30,4%,

a najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy powyzej

30 lat — 3,4%.

d) CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wsrod osob niepetnosprawnych najliczniejszg populacje stanowity osoby

pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy, tj. 24,7%, od 6 do 12 m-cy (22,4%) oraz

od 1 do 3 miesiecy (19,5%).

Najmniejszg populacje wsréd oséb niepetnosprawnych stanowity osoby

niepetnosprawne zarejestrowane do 1 miesigca (9,3%) oraz od 12 do 24 miesiecy —

12% i 12-24 miesiecy — 12%.

Szczegotowo strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12. Struktura osob bezrobotnych niepeinosprawnych.

Wyszczegdlnienie Stan na Sian na wzrggt]/lsggdek
30.06.2008r. | 30.06.2009r. W%
OGE GEM 397 441 11,1
WYKSZTALCENIE
wyzsze 7 11 57,1
policealne i Srednie zawodowe 83 89 7,2
Srednie ogolnoksztatcace 26 35 34,6
zasadnicze zawodowe 139 139 0,0
gimnazjalne i ponizej 142 167 17,6
WIEK
1 8-24 lata 20 28 40,0
25-34 lata 56 60 7,1
35-44 lata 63 55 -12,7
45-54 |ata 176 198 12,5
55-59 lat 68 87 27,9
60-64 lata 14 13 7,1
STAZ PRACY
bez stazu 18 25 38,9
do 1 roku 30 42 40,0
1-5lat 61 71 16,4
5-10 lat 61 56 -8,2
1 0-20 lat 110 134 21,8
20-30 lat 100 98 -2,0
30 i wiecej 17 15 -11,8

33




| CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 36 41 13,9
1-3 miesiecy 76 86 13,2
3-6 miesiecy 67 109 62,7
6-12 miesiecy 87 99 13,8
12-24 miesiecy 58 53 -8,6
pow. 24 miesiecy 73 53 -27,4
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, opracowanie wiasne PUP w Elblagu
STOP|I BN EPEGNOSPRAWNOS CI
Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci -
stan na 30.06.20009 r.
» stopien znaczny — 3 osoby, (0,7%),
+ stopieh umiarkowany - 73 osoby (16,6%),
+ stopien lekki — 365 0so6b (82,8%).
Wykres nr 18. Stopnie niepetnosprawnosci.
-_
100%
82,8%
82,4%
80% -
60% -
2008
40% - 02009
16,6% 16,6%
20%-

0%

0,7%

1,0%

Znaczny umiarkowany

lekki

Najliczniejsza grupe ws$rod os6b bezrobotnych

niepetnosprawnych
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stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 82,8% .

16,6 % stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

a 0,7% posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujace w tej populacji bezrobotnych:

uposledzenie narzadoéw ruchu - 143 osoby,

choroby psychiczne i nerwowe - 53 osoby,

uposledzenie umystowe — 10 oséb,

choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia - 66 0sob,
choroby narzadu wzroku - 33 osoby,

choroby neurologiczne - 46 0soéb,

choroby uktadu moczowego - 2 osoby,

zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - 13 oséb,
epilepsja - 6 oséb,

choroby uktadu pokarmowego - 8 0séb,

pozostate - 52 osoby (schorzenia narzgdéw wewnetrznych, ogolny stan
zdrowia, schorzenia narzadow ruchu i kregostupa)
nieustalone — 9 osob.

8 . ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie 6 miesiecy 2009 r. 7 zaktadow, w tym 4 z terenu Elblaga zgtosito
zamiar dokonania zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 41 osob.
W analizowanym okresie zarejestrowaty sie 182 osoby z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (o 108 osob wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).
Wedtug stanu w koncu miesigca czerwca 2009 r. w ewidencji urzedu
zarejestrowanych byto 218 os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Ich udziat

w bezrobociu wyniést 4%.

W dniach 16,23.01.2009 r. , 09,16,23.02.2009 r., 02,03.03.2009 r. w godz.

8 -15 w siedzibie jednej z firm dokonujgcych zwolnien grupowych, odbyly sie
spotkania przedstawicieli urzedu z pracownikami , ktérzy mogli uzyska¢ porady
w zakresie:

e procedur dot. rejestracji

e aktualnych ofert pracy

e sposobach upublicznienia ofert pracy

e mozliwosci podjecia pracy w ramach subsydiowanych miejsc pracy

e mozliwosci korzystania z ustug doradcy zawodowego

e mozliwosci korzystania ze szkolen
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e mozliwosci ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

e oOfert pracy sieci EURES,

e mozliwosci sprawdzenia legalnosci prywatnych agenc;ji

zatrudnienia na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl,

e mozliwosci uczestniczenia w targach, gietdach pracy oraz
spotkaniach z pracodawcami,

e mozliwosci korzystania ze stron internetowych.

Z indywidualnych porad skorzystato okoto 30 osob. Pracownikom pozostawiono

tematyczne ulotki dot. ustug urzedu.

9. WYBRANE ZAGADNI ENI A Z POSREDNI CTWA
| PORADNICTWA ZAWODOWEGO

9.1.POS REDNI (PRAXY

Oferty pracy
Oferty pracy adresowane do osoéb bezrobotnych z terenu Elblgga
stanowity 62,7% (2052) wszystkich ofert (3275) pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblggu w 2009 r.

Z przeprowadzonej analizy ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz
do sekcji gospodarki narodowej odgrywajgcych najistotniejszg role w miescie Elblagu

pod wzgledem liczby oferowanych stanowisk pracy w | pétroczu 2009 r. nalezaty:

1. Administracja publiczna i obrona narodowa 493 oferty (24%)),

2. Handel hurtowy i detaliczny - 405 ofert (19,7%),
3. Przetwdrstwo przemystowe - 211 ofert (10,3%),
4. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 129 ofert (6,3%),
5. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa,
techniczna - 117 ofert (5,7%),
6. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i - 112 ofert (5,5%),
rekreacjq
7. Budownictwo - 102 oferty (5,0%).
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W okresie 6 miesiecy 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
wptynety od pracodawcéw 2052 oferty pracy dl a os - b bezteebuwot nych
El b I, @6 mniej nizw okresie 6 miesiecy 2008 r.), w tym:
« 1575 subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy, EFS
i PFRON (o 87 ofert wiecej niz w 2008 roku), co stanowito 76,8% ogotu ofert,
* 477 niesubsydiowanych miejsc pracy (o 454 oferty mniej niz w 2008 roku),

co stanowito 23,2%.

Wykres nr 19. Oferty pracy z terenu Elblaga pozyskane w okresie styczen — czerwiec
w latach 2008 — 2009

6 000
4 000
2000
2419 2052
1488 1575
931
0 477
2008 2009

OOgoétem O Subsydiowana O Niesubsydiowana

Strukture subsydiowanych ofert pracy, ktére wpilynelty do urzedu w 2009 r.

szczegotowo przedstawia tabela nr 15.

Tabela nr 15. Struktura subsydiowanych ofert pracy.

Formy aktywizacji Liczb;;)gsrt u%joiajf
staze dla bezrobotnych 1060 67,3
przygotowanie zawodowe 44 2,8
refundowane miejsca pracy 72 4,6
prace spofecznie - uzyteczne 158 10,0
prace interwencyjne 83 5,3
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roboty publiczne 111 7,0

refundowane miejsca pracy z PFRON 47 3,0

W ogdlnej liczbie 2052 ofert pracy:

* 716 ofert, tj. 34,9% pochodzito z sektora publicznego
+ 1336 ofert, tj. 65,1% z sektora prywatnego.

Wykres nr 20. Oferty wedtug sektora.

1336
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600

400+

200

sektor publiczny sektor prywatny

Wykaz ofert pracy wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci przedstawia
tabela nr 16.

Tabela nr 16. Oferty pracy wedlug podstawowych grup zawodowych

Zmiana liczby ofert w
GRUPY ZAWODOW Oferty 2009r. w poréwnaniu z
2008 .
2008 . 2009r. Liczba %
OGEGEM, z tego|l 2419 [ 2052 | 367 | 152
Wyzsi urzednicy i kierownicy 17 12 -5 -29,4
Specjalisci 152 170 18 11,8
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Technicy i inny $redni personel 319 391 72 22,6
Pracownicy biurowi 308 281 -27 -8,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 467 434 33 7.1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 9 6 200

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 526 219 -307 -58,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 143 58 -85 -59,4
Pracownicy przy pracach prostych 470 478 8 1,7

Bez zawodu 14 0 -14

Zrédto: Zatacznik k 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy; opracowanie PUP w Elblagu

Oferty najczesciej wptywajace do urzedu adresowane byty do: pracownikow
przy pracach prostych, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw oraz technikéw

i Sredniego personelu.

Poddajac analizie oferty pracy nalezy zwréci¢ uwage na charakterystyczng
tendencje w zakresie ksztattowania sie struktury ofert pracy wptywajacych do

urzedu.

Najwiecej ofert pracy pozyskano w nastepujgcych zawodach:
» robotnik gospodarczy - 307 ofert (12,7% ogétu),
* sprzedawca - 266 ofert (11%),
* pracownik biurowy — 182 ofert (7,5%),
* pracownik administracyjny - 134 oferty (5,5%),
* pracownik ochrony mienia i oséb — 49 ofert (2,0%).
» pomoc kuchenna — 41 ofert (1,7%),
* specjalista administracji publicznej — 39 ofert (1,6)
» przedstawiciel handlowy — 36 ofert (1,5%),
» sprzataczka — 32 oferty (1,3%),
+ ksiegowy — 28 ofert (1,2%),
* kucharz — 28 ofert (1,2%),
* handlowiec — 26 ofert (1,1%)
* specjalista do spraw rodziny 25 ofert (1,0%),
* robotnik budowlany - 24 oferty (1,0%)
* magazynier — 23 oferty (0,9%),
* szwaczka - 23 oferty (0,9%),
» kierowca samochodu osobowego — 23 oferty (0,9%),
+ opiekun w domu pomocy spotecznej — 21 ofert (0,9%),
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* murarz - 21 ofert (0,9%),
* agent ubezpieczeniowy — 20 (0,8%)
» kosmetyczka — 19 (0,8%)

Gl|l EGDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu w | potroczu 2009 roku zorganizowat 3
gi a&yracyilspotkanied!| a pr z e d/stpdzrie udziat wzieto 1910s6b
bezrobotnych. Pracodawcy dysponowali ofertami na nastepujace
stanowiska pracy: przedstawiciel ubezpieczeniowo-inwestycyjny, menager

grupy, sprzedawca, kasjer — dysponent.

W dniu 17.04.2009 r. posrednicy pracy z PUP w Elblaggu uczestniczyli w V
Malborskiej Gietdzie Pracy.

W dniach 19-20.05.2009 r. przy wspétudziale PUP w Elblagu, w siedzibie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu przy ul. Czerniakowskiej 22
odbyly sie AEur opej ski e Dn i Ordanifatorerma/\e priedsieviziecia
byt Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Osoby zainteresowane pracg za granicg
mogty zasiegna¢ porad ekspertéw ze Szwecji, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Niemiec i Belgii.

W dniu 20.05.2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu wystawit swoje stanowisko

z ofertami pracy.

8.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegajg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu analizowali
obecng sytuacje na rynku pracy osoby zgtaszajacej sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w Elblagu, udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia w ramach r 0 z mo wy  w sotazl inforenacji zawodowej.
Spotkania grupowe w ramach informacji zawodowej odby waj N S i

tygodniu i sN adresowane gg-wnie do o0s-
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W | pélroczu 2009 r.r oz mowin wstfipnN przeprowadzono

bezrobotnymi [ p 0 s,zw knfiofnMicjiyzawodowej askoyzystato 259
0s- bbezrobotnych i innych z Elblaga.

Po odbyciu rozmowy wstepnej duzo oséb skorzystato z indywidualnych porad

zawodowych oraz wzieto udziat w grupowych poradach zawodowych.

W 2009 r. z z poradnictwa indywidualnego skorzystato 866 o0s- b
bezrobotne =z terenu Elblaga. Gtéwnymi tematami rozmoéw z doradcg zawodowym
byty: wybor drogi zawodowej, okreslenie potencjatu zawodowego oraz przysziego

miejsca zatrudnienia.

W zajeciach z zakresu poradnictwa grupowego w | pétroczu 2009 r. wzieto
udziat 169 o s - Parady te dotyczyty umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
opracowania dokumentow, przygotowania zycioryséw i podan do pracy,
wyszukiwania i analizy ofert pracy, kontaktu z pracodawca.

W 2009 r. z pomocy doradcow zawodowych skorzystato ogotem 3330
os6b. Najwiekszg liczbe uczestnikdéw ustug doradczych stanowity osoby bezrobotne
(97%), pozostatg grupe stanowity osoby pracujgce, poszukujgce pracy oraz inne
zainteresowane pomocg ze strony urzedu (3%).Struktura osob bezrobotnych objetych
poradnictwem i informacjg zawodowg przedstawiata sie nastepujaco:

miodziez w wieku do 25 lat — 21%;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 24%;

osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy — 54,7%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 14,1%;
osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 26%;
* 0soby niepetnosprawne — 7,3%.

* cudzoziemcy — 0,1%.

Z pomocy doradcow zawodowych najczesciej korzystali bezrobotni
pozostajacy bez pracy do 6 miesiecy. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najmniej liczng grupe beneficjentow

stanowity osoby niepetnosprawne i cudzoziemcy.
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10. WYDATKI

FUNDUSZU PRACY |

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOGECZNEGO.

W okresie 6 miesiecy 2009 roku wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w

Elblagu (dla m. Elblaga i powiatu elblgskiego) z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynosity 17.262,9 tys. zt (FP 14.093,7 tys. zt + EFS 3.169,2

zt). Kwota wydatkow w stosunku do okresu styczen — czerwiec 2008 r.z wi nkszy §a

Si nN3804tys. BY% (FP zmjniejszyta sie o 522,5 tys. zi, tj. 3% + EFS

zwiekszyta sie 0 902,9 tys. zi, tj. 40%).

Wykres nr 21. Struktura wydatkow z FP i EFS za okres 6 miesiecy 2009 roku.

dodatki
aktywizacyjne
1,1%

aktywne formy

54,1%

inne
2,9%

zasi gk
bezrobotnych
41,9%

Tabela nr 17. Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie 6 miesiecy

2008 - 2009

Wvdatki w Wzrost/ Wzrost/
A Rok 2008 Rok 2009 Y spadek spadek
Wyszczegdlnienie 2009,
w tys. zt w tys. zt o X do 2008 do 2008
(% do ogotu)
w tys. zt w %

Og-gdgem 16.740,4 17.262,9 100,0 522,5 3,0
Zasitki dla bezro- 7.801,8 7240,1 41,9 -561,7 -7,2
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botnych
Aktywne formy 7.972,8 9335,4 54,1 1.362,6 17,1
Dodatki
aktywizacyjne 253,2 186,7 1,1 -66,5 -26,3
Inne 712,60 500,7 2,9 -211,9 -29,7

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02
W poréwnaniu z okresem styczen — czerwiec 2008 r. w 2009 roku s p a dwydatki na:

U zasitki dla bezrobotnych o 7,2%
U dodatki aktywizacyjne o0 26,3%
U inneo 29,7%, a

wzrosg v 17,1% wydatki na aktywne formy.

Szczegotowo strukture wydatkdw na poszczegolne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku przedstawia wykres nr 22.

Wykres nr 22. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009r.

prace sp]@,S%Uyt.

inne 7]2]1%

dotacje na wyposaUenie i dOAd%salenie stanowilsk prajcy

dotacje na rozpoczHficie dziagalnoécil 1g’q)e/d)odarcze

roboty publiczne I 6,8%

prace interwencyjne I 3,9%

szkolenia 1 I 4,1%

przygotowanie zawodowe I 15,2%

48,7%

stale

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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10. PROJEKTY REALIZOWANE \i RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAG LUDZKI

1. Projekt systemowy ,NOWE DOSWIADCZENIE-LEPSZA PRACA” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”, realizowany w
ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

A warto$¢ projektu: 7.650.000,00 zt

A okres realizacji projektu: 1 styczen 2009 r. — 31 grudzien 2009 r.

A beneficjenci projektu ogotem: 1094 osoby bezrobotne.
Przez osoby bezrobotne rozumie sie osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP w Elblagu, gtéwnie osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy).
Cel ogolny projektu: udzielanie osobom bezrobotnym wielostronnego
wsparcia na rynku pracy, prowadzgcego do wzrostu stopy zatrudnienia.
Cele szczegotowe:

A pobudzenie aktywno$ci do poszukiwania pracy,

A dostosowanie kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogéw

rynku pracy,

A zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz statego zatrudnienia.
Dziatania w projekcie:

A poradnictwo zawodowe — 1094 osoby,

A posrednictwo pracy — 1094 osoby,

A szkolenia — 240 oséb,

A staze — 854 osoby,

A dotacje na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej — 50

0sob.



2. Projekt ,WYZSZE KOMPETENCJE — SKUTECZNIEJSZE DZIALANIE” w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych w regionie”, realizowany w ramach umowy podpisanej z
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

A wartos¢ projektu: 1.372.962,40 zt

A okres realizacji: 01 lipiec 2008 r. — 31 marzec 20014 r.
Projekt skierowany jest do 39 pracownikéw kluczowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Elblggu.
W ramach projektu przewiduje sie:

A upowszechnienie poradnictwa zawodowego poprzez

zatrudnienie nowych doradcow zawodowych,
A podniesienie kwalifikacji i kompetencji kluczowych pracownikow
urzedu poprzez realizacje szkolen,
A realizacja badan rynku pracy w zakresie badania potrzeb
pracodawcow i pracobiorcow,
A upowszechnienie ustug posrednictwa pracy poprzez organizacje
targéw pracy i spotkan z pracodawcami.

Podjete w projekcie dziatania przyczynig sie do :

Adostosowania dziatalnosci PUP w Elblagu do standardéw ustug

rynku pracy,
Azwiekszenia skutecznosci i efektywnosci $wiadczonych ustug
rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy,
Adoskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz profesjonalnej obstugi

klientow przez pracownikéw kluczowych urzedu.

3. Projekt ,ELBLASKA AKADEMIA BIZNESU” w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia”, realizowany w ramach umowy podpisane] z

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.
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Cel projektu:
u wsparcie dla o0sOb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
A doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
A przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
(dotacja inwestycyjna do 40.000,00 zi),
A wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
a promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne,
a upowszechnianie  dobrych  praktyk z  zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.
W ramach projektu zaplanowano dla beneficjentéw nastepujace
dziatania:
A szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
120 oséb (60 os6b — 2009 r., 60 oséb — 2010 r.),
A $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci dla 90 os6b (45
0sob - 2009 r., 45 oséb — 2010 r.),
A doradztwo indywidualne po otrzymaniu dotacji dla 90 oséb (45
os6b - 2009 ., 45 os6b — 2010 r.),
A wsparcie pomostowe (finansowe) w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej dla 90 oséb (45
0os6b - 2009 r., 45 os6b — 2010 r.).
Beneficjantami ostatecznymi projektu mogg zostac:
Osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z
tego:
A osoby bezrobotne,
A osoby nieaktywne zawodowo (0soby bez zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, ktére jednoczesnie nie moga byC¢ zaliczone do

kategorii os6b bezrobotnych).

Projekt skierowany jest do oséb fizycznych posiadajgcych zameldowanie

stale na trenie miasta Elblagga, powiatu elblgskiego, powiatu
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braniewskiego, powiatu bartoszyckiego oraz powiatu lidzbarskiego.

PODSUMOWANIE - TENDENCJE W STRUKTURZE BEZROBOCIA

Wzrost liczby bezrobotnych ogotem i w poszczegolnych kategoriach
bezrobotnych spowodowany jest przede wszystkim ogdlnoswiatowym kryzysem
gospodarczym, ktéry doprowadzit do pogorszenia sytuacji ekonomicznej
pracodawcow, a tym samym zmniejszyt popyt na produkty i ustugi. W wielu
zaktadach nie przedtuzono z pracownikami uméw na czas okreslony z powodu
braku nowych zlecen-zamowien. Pracodawcy w wiekszosci deklarujg ponowne
przyjecia do pracy. Pogorszenie kondycji finansowej firm sprawito, ze wzrosto
zainteresowanie pracodawcow ofertami subsydiowanymi. W pierwszej potowie
2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu idac naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow pozyskat 1575 subsydiowanych miejsc pracy, tj. o 87 wiecej niz w

analogicznym okresie 2008 roku.

Tendencje pozytywne:

2 spadek liczby bezrobotnych kobiet (3%) oraz spadek udziatu kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych do 50,8%, tj. o 6,6 punktu procentowego mniej niz w 2008
roku,

2 spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (4%), oraz spadek udziatu
0soOb tej kategorii w ogolnej populacji bezrobotnych do 23,1%, tj. o 3,3 punkty
procentowe mniej niz w 2008 roku,

» gpadek liczby dtugotrwale bezrobotnych (0 646 o0séb, tj. 23,4%) oraz spadek
udziatu osob tej kategorii w ogdlnej populacji bezrobotnych do 35,9%, tj. o 15,6
punktow procentowych mniej niz w 2008 roku,

> gpadek, w stosunku do ogétu, udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym (o 1,1 pkt.proc.) oraz policealnym i $rednim zawodowym (o 1,5 pkt.
proc.),

2 gspadek bezrobocia w drugiej co liczebnosci grup wiekowych: 45 — 54 lata (0 9,4%)
przy jednoczesnym spadku udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych
(5 pkt. proc.),

2» skrocenie czasu pozostawania bez zatrudnienia w przedziatach czasowych
pozostawania bez pracy;

i powyzej 24 miesiecy (0 55%),
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i 12 - 24 miesigce (0 20,9%),

2» wzrost liczby oséb otrzymujacych dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

(0 18 osbb wiecej niz w 2008 r.),

2 wzrost liczby 0séb podejmujacych szkolenie (0 54 osoby wiecej niz w 2008 r.),

2> wzrost liczby 0oséb podejmujacych staz (o 280 osaéb),

» wzrost liczby 0oséb podejmujacych roboty publiczne (o 31 osdb),

2 wzrost liczby osob podejmujacych prace spotecznie uzyteczne.

Tendencje negatywne:

>

Y ¥

Y Yy

wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia na przestrzeni czerwiec 2008 —
czerwiec 2009 r.(o 531 o0sdb, tj. 9,9%),

wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia od poczatku 2009 r. (o 828
0s0b, tj. 16,3%),

wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy (o 243 osoby),
wzrost udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych mtodziezy do 25 roku
zycia (o 3,6 pkt. proc.),

wzrost udziatu procentowego w o0golnej liczbie bezrobotnych  o0so6b
niepetnosprawnych (0,1 pkt. proc.),

spadek liczby ofert pracy (o 367, tj. 15%),

wzrost liczby osob bez zawodu o 20% w stosunku do czerwca 2008 r.,

wzrost udziatu, w stosunku do ogétu zarejestrowanych, osodb z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym (o 1,7 punktow procentowych w stosunku do czerwca 2008 r.)
oraz z wyksztatceniem wyzszym (o 0,9 punktéw procentowych w stosunku do

czerwca 2008 r.).

opracowata: Jolanta Tomczak
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